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D.R.S. n. 18 del 08 .06.2016

DETERMINAZIONE N_ 37!  RG. DEL_ {9-06-40/6

OGGETTO: approvazione graduatoria finale della selezione per I’assunzione a tempo parziale e determinato di

ausiliari della sosta categoria B posizione economica B1 per tre mesi.

Il responsabile dell’Area Vigilanza

PREMESSO

>

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 30.12.2014 “ programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2015-2017 e piano occupazionale 2016” esecutiva, con la quale, tra Ialtro, €
stato disposto di attuare il reclutamento a tempo determinato e parziale di n. 7 unita di personale per n.
18 ore settimanali a cui affidare le mansioni di ausiliario della sosta, per fronteggiare esigenze di
carattere immediate e straordinarie;

che con determinazione n. 09 del 21.04.2016, R.G. n. 296 del 10.05.2016, si & provveduto allo
scorrimento e utilizzo graduatoria per 1’assunzione a tempo parziale e determinato di ausiliari della
sosta categoria B posizione economica B1;

che con propria determinazione n. 12 del 18.05.2016, R.G. n. 324 del 18.05.2016 ¢ stata indetta
selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato e parziale di ausiliari della sosta, categoria B
posizione economica B1, per tre mesi;

che con proprio provvedimento n. 7398 del 04.06.2016 & stato approvato I’elenco delle domande
regolarmente pervenute ed ammesse alla selezione, dando atto che sono state ammesse tutte le domande
presentate;

che con proprio provvedimento n. 7399 del 04/06/2016 ¢ stato approvato 1’elenco della valutazione
dei titoli ammessi per la formazione della graduatoria tra i 21 candidati, dandosi atto che, entro il giorno
successivo alla pubblicazione dell’atto cio¢ entro giorno otto , i candidati che avevano dichiarato un
carico familiare avrebbero dovuto presentare la prescritta documentazione ai fini della eventuale
preferenza;

Vista la nota protocollo 6933 del 24.05.2016 con la quale la signora Russo Rosaria dichiara di
rinunciare all’assunzione a tempo determinato e parziale di ausiliare della sosta, di cui alla predetta
determinazione n. 296/2016 relativa allo scorrimento della graduatoria;



Vista la nota protocollo n. 7315 del 01/06/2016 con la quale la signora D'Arrd Federica dichiara di
rinunciare all’assunzione a tempo determinato e parziale di ausiliare della sosta, di cui alla predetta
determinazione n. 296/2016 relativa allo scorrimento della graduatoria;

Vista la nota protocollo n. 6503 del 17/05/2016 con la quale il signor Sgroi Giuseppe Cateno comunica
la propria disponibilita ad assumere le funzioni di ausiliare della sosta di cui alla predetta
determinazione n. 296/2016 relativa allo scorrimento della graduatoria;

Vista la nota protocollo n. 6565 del 18/05/2016 con la quale la signora Monastra Agatina comunica la
propria disponibilita ad assumere le funzioni di ausiliare della sosta di cui alla predetta determinazione
n. 296/2016 relativa allo scorrimento della graduatoria;

Vista la nota protocollo n. 6732 del 20/05/2016 con la quale il signor Follari Rosario comunica la
propria disponibilita ad assumere le funzioni di ausiliare della sosta di cui alla predetta determinazione
n. 296/2016 relativa allo scorrimento della graduatoria;

Vista la nota protocollo n. 6900 del 24/05/2016 con la quale la signora Lo Castro Gisella comunica la
propria disponibilita ad assumere le funzioni di ausiliare della sosta di cui alla predetta determinazione
n. 296/2016 relativa allo scorrimento della graduatoria;

Dato Atto:

>

VISTIL

che in considerazione delle due predette indisponibilita all'assunzione a tempo determinato e parziale di
ausiliario della sosta di cui alla determinazione n. 296/2016, il numero di personale da assumere ad
esaurimento della graduatoria & di quattro unita alle quali si aggiungono tre unita da attingere dalla
graduatoria di cui alla presente determinazione.

che alla data odierna del 08 giugno 2016 non ¢ pervenuta alcuna documentazione comprovante il titolo
preferenziale del carico familiare e che pertanto si pud procedere alla formazione della graduatoria
finale tra i candidati;

che tale graduatoria deve essere formata secondo quanto disposto all’art. 5 del relativo bando il quale
dispone : “ I’ordine di graduatoria seguira il titolo di studio posseduto dal candidato, secondo il
punteggio come attribuito dal citato regolamento comunale. A parita di punteggio per titolo di studio,
sara preferito chi ha il maggiore carico familiare (D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.). La
graduatoria sard composta da tutti i candidati ammessi rispetto ai posti utili da ricoprire e saranno
utilizzati, nell’ordine di posizione conseguita, coloro che non hanno mai svolto la mansione di ausiliario
della sosta per e/o a favore del Comune dei Calatabiano. I candidati classificati dalla posizione 4*
all’ultima, potranno essere assunti a fronte di nuove esigenze dell’ Amministrazione, entro il periodo di
validita della graduatoria.

che per I’applicazione delle preferenze a parita di titoli, giusta previsione dell’art. 6 del Bando, si deve
tenere conto di quanto disposto dal D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e che a parita di merito e titoli la
preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

La dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita per le procedure di selezione in
oggetto, a firma del sottoscritto;

Lart. 51 della Legge 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/1991, come modificato dall’art. 6 della Legge
n. 127/1997, recepito dall’art. 2 della L.R. n. 23/1998, che disciplina le funzioni e le responsabilita
della dirigenza



> Il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
» Lo Statuto dell’Ente;
Avendone i poteri di Legge,

DETERMINA

1. APPROVARE tutti gli atti delle operazioni concorsuali, compresi i propri provvedimenti citati in

premessa ed allegati al presente atto;

APPROVARE la seguente graduatoria, formata in ordine ai titoli di studio presentati e valutati, in

ordine alla preferenza tra quanti non hanno mai svolto la funzione a favore o per conto del Comune di
Calatabiano, e, per quanti risultanti a parita di merito e titolo, in ordine al carico familiare, al servizio

lodevole nelle pubbliche amministrazioni ed infine alla minore eta:

. candidato | Datadi |Titolodi Catico

© Alri punti

nascita  studio titoli familiare
| SPARTA' Cettina  03.03.1993 “Diploma | - |230000] -
2 CIATTO Giuseppe  29.07.1986  Diploma - 23,0000 -
3 VECCHIO Antonclla | 16.02.1984  Diploma - 23,0000 -
4 LOCASTRO Gisella 06.10.1982  Laurea . 230000 -
s |INGERI Isabelia Enza | 210L.1975 | Diploma | -  |21,0000] -
6 DARRO Federica 20041993  Diploma - 180000 -
7 PIAZZA SeleniaLucia  13.12.1990  Diploma - 17,0000 -
'8 SAMPERI Federica  11.06.1994 " Diploma - 150000 -
9 DUINA lvanaMariaG. 25.08.1993  Diploma - 140000 -
10 ZINGALE Vincenzo | 03.04.1960  Media . 140000 -
11 SGROI Giuseppe Cateno 02.09.1988 " Diploma | - |13.0000] -
%2 |SORBELLO: Fodoion | 12031088 | Digioma | - |130000] -~
13 AMOROSO Massimo  14.10.1972 I Diploma | - |120000] —
14 CALTABIANO Nancy 0610.1993  Diploma - 90000 - a
15 GRIOLI Francesco  24.01.1983  Diploma - 90000 -
|6 FERRARAFilippoS. 3112198  Diploma - 80000 -
17 DIGIUSEPPE | 08.04.1986 | Diploma | - | 80000 -

TAORMINAFsea I

|8 FERRARA Barbara 11091975  Diploma - 80000 -
19 FOLLARIRosario  09.03.1968  Media  QP. 70000 | -
20 MONASTRA Agatina | 17.12.1983  Media - 60000 -
21 TROVATO Antonina | 31081969 Media | - 60000 -

Ha gia svolto
funzione di Ausil. Per
Comune

SI

SI
st
SI
I

4. Di dare atto, in riferimento allo scorrimento della graduatoria di cui alla determinazione n. 296/2016, della
rinuncia all’assunzione di due dei sei candidati posizionati dal quattordicesimo al diciannovesimo ed ultimo



posto e rispettivamente le signore Russo Rosaria e D'Arro Federica e della disponibilita all’assunzione dei
signori Sgroi Giuseppe Cateno, Follari Rosario, Monastra Agatina e Lo Castro Gisella e, che, pertanto, si rende
necessario lo scorrimento della graduatoria predetta fino all'ultimo posto per un totale parziale di n. quattro unita
di personale. Le tre unitd ulteriori, a completamento dei sette posti previsti dalla deliberazione di Giunta
Comunale n. 110 del 30.12.2014 < programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015-2017 e piano
occupazionale 2016, saranno attinti dalla graduatoria di cui alla presente determinazione.

5. Di dare atto, infine, che ai fini della selezione pubblica risultano vincitori:

N. | candidato Datadi  Titolo di Altri puniiﬁ ‘ méarico Ha gia évblto
nascita  studio titoli familiare funzione di Ausil.

‘ - - - " I . . Per Comune

‘1 SPARTA' Cettina | 03.03.1993 Diploma - 23,0000 - SI

2 CIATTO Giuseppe | 29.07.1986 Diploma - 23,0000 - SI

'3 VECCHIO Antonella | 16.02.1984  Diploma - 23,0000 - SI

ai quali si aggiungono le seguenti unita per lo scorrimento della graduatoria di cui alla determinazione n.
296/2016:

4 SGROI Giuseppe C. | 02.09.1988  Diploma - 13,0000 . sl

5 FOLLARIRosario | 09.03.1968  Media  Q.P. 70000 - SI

6 MONASTRA Agatina | 17.12.1983  Media . 60000 - sT
7 LO CASTRO Gisella | 06.10.1982  Laurea - 230000 -  sI

6. Di dare atto che la graduatoria finale di cui al precedente punto 1) rimarra efficace per tre anni dalla data
della sua pubblicazione. L’ Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare tale graduatoria per la copertura
di ulteriori posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale, sia ad orario pieno che ad orario ridotto
che, nel suddetto periodo, dovessero rendersi vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione della presente selezione, nel rispetto della normativa e del C.C.N.L.
che risultera vigente. L’ Amministrazione comunale potra utilizzare la graduatoria in questione per assunzioni sia
a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano disponibili apposite graduatorie
per assunzioni a tempo indeterminato di pari categoria contrattuale e profilo professionale. La mancata
accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria

per assunzioni a tempo indeterminato;

7. Di dare atto che I’esito della procedura selettiva sara portato a conoscenza del vincitore e che questi sara
invitato a presentarsi personalmente presso il Corpo di Polizia Municipale del Comune di Calatabiano, entro il
termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato. La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio € comunque
subordinata al rispetto, da parte dell’Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra
natura che risulteranno vigenti, senza che il vincitore o altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei
confronti della stessa Amministrazione. Qualora nulla osti all’assunzione in questione, I’effettiva presa di
servizio da parte del vincitore dovra avvenire improrogabilmente entro la fine del corrente anno;

8. Di procedere alla pubblicazione del presente atto anche sulle apposite sezioni del sito istituzionale dell’Ente.

Il Responsabil@ea Vigilanza
Comm. Isp. Sup. Camuelo Paone
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